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3,45 os expertos creen
que definir unas estrategias
«claras» es la segunda
exigencia para un gobierno

>ARCHIVOS ADJUNTOS / 'EL ARTE DE INNOVAR Y EMPRENDER’

4,82 es a valoracion
(sobre 6) que recibe la
financiacién para mejorar el
nivel de innovacién nacional

3,36 €l tercer requisito
para el sector publico es
que disefie politicas de
investigacion estratégica

> FORO DE EXPERTOS

Publicar casos
de éxito anima
a las empresas
a innovar

La Fundacién de la Innovacién Bankinter
apuesta en su ultimo informe por la
publicidad de los triunfos emprendedores
y los incentivos fiscales. Por M. Climent

ué es innovaciéon? Hay

quien la mide en base al

gasto en [+D, a las paten-

tes solicitadas o al nimero
de articulos cientificos publicados.
Pero lo cierto es que es un concepto
mas amplio. La ultima publicacion
de la Fundaci6n de la Innovacién
Bankinter, titulada El arte de inno-
var, indaga en las claves de la inno-
vacion. La primera conclusion al-
canzada por su foro de expertos in-
ternacionales Future Trends Forum
(FTF) en colaboracion con Accentu-
re es que «si no tiene aplicacion en
el mercado, no es innovacion». A

REQUISITOS PARA INNOVAR

4 6 4 Los expertos del Future Trends
7 Forum coinciden en que dar

de hacer es preparar las condicio-
nes para que pueda florecer», ad-
vierte el informe. Los expertos del
FTF concluyen que el principal fac-
tor que origina innovacion en una
region es la «publicidad de las histo-
rias de éxito en materia emprende-
dorax. Los triunfos visibles de pe-
quenas, medianas o grandes empre-
sas que han superado las barreras
de la ‘normalidad’ actiian como es-
timulo para otras companias que
ven como es posible sacar adelante
sus proyectos de innovacion. Preci-
samente con el propésito de dar a
conocer los casos de éxito en la Co-
munidad Valenciana
nacio INNOVADORES
un ano y medio atrés.
El segundo aspecto
mas relevante para mo-
tivar la innovacion es,
segun los expertos de

publicidad de las historias de éxito en
materia emprendedora es el primer factor

para mejorar el nivel de innovacion.
4 0 0 La segunda condicién es contar
r con incentivos fiscales para la
difusién de tecnologias, productos y
servicios innovadores, con 4 puntos sobre 5.
3 9 1 El foro concluye que es
7 necesario el respaldo de un
clima favorable para la innovacién.
3 9 1 Con la misma puntuacion, los
I expertos consideran que contar

con premios a la innovacion (incluidos
premios al diseno) es clave para avanzar.

la Fundacion de la In-
novaciéon Bankinter,
disponer de «incentivos
fiscales para la difusion
de tecnologias, produc-
tos y servicios innova-
dores». Sin embargo,
advierten de que el pa-
pel de las administra-
ciones en la innovacion
debe ser limitado. «La
funcion de un gobierno
es encerar la tabla de
surf, pero son los nego-
cios los que realmente
tienen que coger la
ola», indican. Un error
muy comun en el sec-
tor pablico es intentar

partir de ese eje, el informe busca la
«receta perfecta» para cocinar el
éxito.

«La innovacién no se puede pre-
decir ni forzar, lo inico que se pue-

«replicar» un Silicon Valley. El infor-
me apunta que los gobiernos tienen
que «identificar los sectores con ma-
yor potencial y focalizar sus esfeur-
zos en ellos». Todo esto involucran-

condih0ns
(f) edsysiem of]
fnoved jon,

do al sector privado «desde el ini-
cio». Ademas, el FTF recomienda
fomentar politicas que atraigan a
grandes empresas para que «sirvan
de imanes de un talento que poste-
riormente se dispersa por el resto
de companias».

Los expertos profundizan en el
interés de los directivos empresaria-
les por desarrollar una cultura que
fomente la innovacion. En este sen-
tido, destacan que el valor mas rele-
vante es el de la «regularidad», ya
que «si existe cultura innovadora,
las innovaciones surgen de forma
continuaday. El estudio recomienda
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companias busquen ideas fuera de
la propia organizacion, como por
ejemplo Toyota, que colabora estre-
chamente con sus proveedores, o
Starbucks, que estudia las propues-
tas de sus clientes a través del por-
tal MyStarbucksldea.

«La educacion en el emprendi-
miento es esencial», destaca el foro
de la Fundacion Bankinter en su al-
tima publicacion. Segtn los exper-
tos, se deberia cubrir todas las eta-
pas de la ensenanza, desde prima-
ria (donde se forjan las bases del
desarrollo) hasta la universidad (pa-
ra fomentar la cultura innovadora).

D N I I FUTURE TRENDS FORUM

FTF es el principal proyecto de la Fundacién de [a Innovacién Bankinter, # Es
un foro de «prospeccion y analisis» de las corrientes mundiales que definiran
lasociedad en areas muy diversas. #E! proyecto cuenta con un variado elenco
de expertos internacionales en diferentes disciplinas que se retnen dos
veces al afio para analizar las tendencias mas actuales y establecer
conclusiones, #E| foro persigue «incrementar |a sensibilidad social» con
respecto a la innovacion, estimulando a los empresarios a apostar por ella.

a los empresarios que hagan aflorar
y recojan las ideas que surgen en la
organizacién, profundicen en ellas
y pongan en préctica las que sean
viables. Incluso se incita a que las

En estos casos apuestan por invitar
a emprendedores que den ejemplo
o llevar a cabo sistemas practicos
como las simulaciones o competi-
ciones.



